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Tema 1. Definicion conceptual:

« Riesgos psicosociales y como identificarlos en nuestro ambito laboral.

« cQué es el estrés y la ansiedad? Diferencias y similitudes, relacion con los riesgos
psicosocialesy el burnout, explicacion psicopatoldgicay psicobiol dgica.

« Burnout.

« Mabbing, hostigamiento o acoso laboral.

« El papel de las emociones en €l estrés |aboral e inteligencia emocional .

Tema 2. Aproximacion tedrica:

« ¢Qué sefialan los estudios e investigaciones sobre €l estrés laboral y burnout?

« Referenciaal interésy desarrollo de estudios en lamateria por parte de las administraciones.

« Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y su repercusion en el problemay enla
solucion (medidas preventivas, intervencionistas, resultados).

« Introduccion ala psicologiaemocional y su relacion con laprofesion y el estrés laboral.

« Psicologiay Fisiologia del estrés.

Tema 3. Consecuencias del estrés policial:

« Proceso de apreciacion, respuestay apoyo social.

« Consecuenciasfisicasy psicol 6gicas de quien lo padece.
« Consecuencias paralaempresa.

« Caracteristicas de la persona.

Tema 4. Prevencion del estréslaboral.

« Intervencion sobre el individuo.

« Intervencion sobre la organizacion.

« Técnicas paralaprevencion del estrés.

« Técnicas generalesy Técnicas cognitivas.

« Técnicasfisiologicasy Técnicas conductuales.

Temab. Afrontamiento del estrés.

« Uso de la inteligencia emocional para afrontar problemas psicolégicos emocionales y
trastornos del estado del animo.

. Estrategias de afrontamiento.

« Resultados del afrontamiento del estrés laboral sobre lasaludy el bienestar.

« Salud laboral.

« Intervencion de la administracion respecto a afrontamiento de riesgos laborales y salud
laboral.



