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TITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y Normativa Aplicable.

Al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de libertad sindical, se constituye
la CONFEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS (FESEP), como
organizacién sindical sujeta a las disposiciones que se establecen en estos Estatutos y
legislacién vigente dotada de la capacidad juridica propia y de la capacidad de obrar

necesaria para la ejecucion de sus fines.

El contenido de estos Estatutos obliga en todos sus términos a todas las Organizaciones

Sindicales afiliadas a esta Confederacion.

Articulo 2. Ambito Territorial y Funcional.

La Confederacion es una Organizacién Sindical de &mbito estatal, sin &nimo de lucro, y
que responde a los principios democraticos en su organizacién y en su funcionamiento,
garantizando la total autonomia de las Organizaciones Sindicales que la constituyen, sin
perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos validamente adoptados por los
Organos de Gobierno de la Confederacién en las materias que afecten a ésta y al interés

comun de sus Organizaciones afiliadas.

Articulo 3. Duracién.
La Confederacién se constituye por tiempo indefinido, y su disoluciéon se llevara a cabo

conforme a las leyes vigentes y lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 4. Domicilio Social y Fiscal.
La Confederacion establece el siguiente domicilio:

- Domicilio Social y Fiscal, Calle Carcaixent n26, entresuelo B, 46007 - Valencia.

Se podra establecer el cambio de domicilio en cualquier momento por acuerdo
mayoritario de la Asamblea General, asi como establecer las delegaciones que considere
mas adecuadas para la consecucién de sus objetivos. De todo ello se dara debida cuenta

a la Oficina Publica de Registro de Estatutos.
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TITULO I1.- DE LOS FINES DE LA FESEP.

Articulo 5. Fines.

Constituyen los fines de la FESEP:

a)

b)

d)

g)

La negociacién colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
didlogo social y la participacion institucional en los organismos publicos de las
administraciones laborales.

Representar a todas y cada una de las Organizaciones Sindicales afiliadas para la
consecucion de una Formacion Integral para todos los empleados publicos del
Estado Espafiol, tanto de la Administracién Estatal, Administracién Autonémica
o Administracién Local, Administracién Institucional, Fundaciones, asi como las
empresas publicas de ellas dependientes y sus organismos auténomos.
Fomentar la solidaridad de las Organizaciones Sindicales afiliadas, creando
servicios comunes de cualquier indole, para la consecucion de los intereses
individuales de cada una de ellas conforme a sus respectivos Estatutos.
Representar y defender en cualquier dmbito, sea administrativo, corporativo o
judicial, los intereses y derechos sociales, profesionales, econémicos, tanto
materiales como morales, corporativos, individuales y colectivos de sus afiliados
y/o representados, en los que se puedan ver afectados, en calidad de empleados
publicos.

Fomentar y mantener el prestigio profesional, utilizando para ello todos los
medios idéneos.

Participar, a través de los procedimientos de negociaciéon, consulta y
colaboracién que se establezcan, en la determinacién de las condiciones
especificas de empleo y de acceso al mismo, de sus miembros y/o
representados.

Exponer ante las Administraciones Publicas las iniciativas y sugerencias que
puedan recoger las aspiraciones de sus miembros y/o representados; actuar
como Organo consultivo en la elaboracién de las disposiciones y resoluciones
que puedan afectarles y presentar a las Autoridades competentes las propuestas
aprobadas por esta Confederacién, organizando las acciones colectivas

necesarias para llevar a buen término tales reivindicaciones.
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h) Participar con derecho a voz y voto en los Organos de las Administraciones
Publicas, cuyas resoluciones puedan incidir en los intereses de los integrantes
y/o representados de esta Confederacion, tanto individual como colectivamente.

i) Programar y desarrollar cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
asi como la formacién técnica, cientifica, cultural y social de sus componentes.

j) Asumir en particular, la defensa de sus afiliados o representados, en su
actuaciéon profesional y sindical, individual o colectiva, facilitando la asistencia
necesaria para ello.

k) Establecer y mantener relaciones con organismos nacionales e internacionales
en cuestiones relativas a los intereses de esta Confederacion.

1) Fomentar la solidaridad, convivencia y mutua ayuda de todas las personas
afiliadas a las Organizaciones Sindicales que formen parte de FESEP.

m) Estimular la activa participacion de sus afiliados o representados en la mecanica
y actividad sindical.

n) Crear y utilizar los medios de comunicacién que se consideren necesarios para
el mejor desarrollo de sus fines establecidos en los presentes Estatutos.

o) Todos aquellos otros fines licitos que puedan redundar en beneficio de esta
Confederacion y de sus intereses, asi como el de sus afiliados o representados.

p) Estos Estatutos se basan en los principios de seguridad juridica, subordinacién
jerarquica y de disciplina de sus acuerdos. Ningin 6rgano podra efectuar o
ejecutar acuerdos o resoluciones en contra de lo establecido por un érgano

superior.

Articulo 6. Consecucion de fines.
Para la realizacion de estos fines la FESEP, a través de sus Organizaciones Sindicales
afiliadas y de los afiliados individuales de éstas:

a) Establecerd las estructuras organicas pertinentes.

b) Facilitara el intercambio de informacién sobre formacion.

c) Constituira servicios de asesoramiento y asistencia juridica o de cualquier otra

indole para la defensa de sus afiliados y representados.
d) Organizard y participard en reuniones, seminarios y congresos.
e) Promoverd publicaciones y documentos informativos en materia de su

competencia.
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f) Cualquier otra actividad o funcién que contribuya a la mejor consecucién de sus

fines.

TITULO IIL - DE LA CONFEDERACION.

CAPITULO I. AFILIACION.

Articulo 7. Afiliacion de las Organizaciones Sindicales.

Podran afiliarse a la Confederacion aquellas Organizaciones Sindicales de indole
profesional donde sus miembros pertenezcan al ambito de la Administracién Publica y
sus empresas dependientes, u organismos auténomos con la tinica condicién de cumplir

estos Estatutos.

Por extensidon seran representados de esta Confederacion todos los afiliados de las

Organizaciones afiliadas a la FESEP.

CAPITULO I1. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA AFILIACION.

Articulo 8. Adquisicion de Afiliacion.

La afiliacién a la Confederacién sera voluntaria por las Organizaciones Sindicales
peticionarias, y serd potestativa por parte de la Confederacién, en decisién adoptada
por mayoria en el seno de la Ejecutiva Nacional, en virtud de los presentes Estatutos. En
cualquier momento podran dejar de estar afiliadas, siempre que lo notifiquen por

escrito a la Ejecutiva Nacional con una antelacién de diez dias a la fecha de baja.

Articulo 9. Solicitud de Afiliacion.
La solicitud de afiliacién se presentara escrita y firmada por registro en la Secretaria de
Actas de la Confederaciéon, la cual se encargard de realizar su tramitacionsi la
Organizacién Sindical, retine los requisitos establecidos en estos Estatutos, que son los
siguientes:

a) Tratarse de una Organizacién Sindical legalmente constituida.

b) Acompafar, junto con la solicitud de ingreso, un certificado del

Secretario General o Presidente de la organizacién sindical solicitante
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acreditando el acuerdo de solicitud de ingreso en la Confederacién adoptado

conforme se establezcan en sus respectivos Estatutos.

Articulo 10. Registro de Afiliaciones.
La Ejecutiva Nacional llevard un Registro General de las Organizaciones Sindicales

afiliadas.

Articulo 11. Afiliacién de Pleno Derecho.

Las Organizaciones Sindicales seran afiliadas de pleno derecho una vez aceptada su
solicitud, y gozaran desde ese momento de todos los derechos que le otorguen los
presentes Estatutos y los servicios de la Confederacion, adquiriendo el compromiso de

asumir todos los deberes sefialados en los presentes Estatutos.

Articulo 12. Baja y Suspension de Afiliacion.

La Ejecutiva Nacional podra dar de baja a sus miembros o suspender a los miembros
dentro de sus Organos, previa incoacién de expediente sancionador en los supuestos
que asi proceda, por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito de las Organizaciones Sindicales
que asf lo soliciten.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

d) La exteriorizacién de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la
Confederacion, en contra de los intereses generales de las Organizaciones
Sindicales afiliadas, que puedan perjudicar a la Confederacién o redunden en
beneficio de otra organizacién ajena a ésta.

e) Cualquier tipo de accién que perjudique los intereses de la Confederacidn.

Articulo 13. Tramite de Audiencia y Derecho de Defensa.

Las Organizaciones Sindicales afiliadas que se encuentren en alguna de las causas
referidas en el articulo anterior, exceptuando el apartado a) tendrdn derecho a ser
escuchadas y a ejercer su derecho de defensa en el expediente disciplinario que se

debera tramitar al efecto.
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CAPITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
AFILIADAS.

Articulo 14. Derechos.
Las Organizaciones afiliadas a la Confederacién tienen derecho a:
a) Ser representadas por los diferentes rganos que se sefialan en estos Estatutos.
b) Elegir libremente y democraticamente sus representantes en la forma
establecida en estos Estatutos.
C) Ser elegido/da para desarrollar cualquier cargo en la forma establecida en estos
Estatutos.
d) Voz y voto en todos los Organos de Gobierno en que puedan formar parte, a
tenor de lo que se dispone en estos Estatutos.
€) Participar activamente en la elaboracion y definicion de la actividad sindical de
la Confederacién en sus diferentes ambitos a través de sus Organos
Competentes.
f) Participar en la forma prevista en estos Estatutos en las reuniones, asambleas y
congresos de la Confederacién; expresar libremente su opinién y elegir libre y

democraticamente sus representantes.

Articulo 15. Deberes.
Las Organizaciones afiliadas tienen el deber de:

a) Cumplir las normas estatuarias de la Confederacion y aceptar sus principios y
programas de actuacién asi como sus acuerdos.

b) Estaran obligadas a la presentacion de las candidaturas a las elecciones de
o6rganos de representacion en la Administracién Publica, Administracién
Institucional, Fundaciones, asi como las empresas publicas de ellas dependientes,
concurriendo en las candidaturas con las siglas propias o con las de FESEP.

Cc) Las candidaturas a las elecciones sindicales a las que concurra la FESEP, podran
ser firmadas de forma indistinta por las personas que ostenten la Secretaria
Autonomica correspondiente o la Presidencia.

d) Mantener la actuaciéon y disposicion de colaboracién necesaria para que la
Confederacion pueda llevar a cabo sus fines, y participar en las actividades

propias de la misma desarrollandolas en los medios en los cuales se despliegue.
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e) Participar activamente en la elaboracién y la definicion de la actividad sindical
de la Confederacién y sus diferentes ambitos, a través de sus Organos

Competentes.

TITULO 1V. - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 16. Organos de Gobierno.

Son los Organos de Gobierno y direccién de la Confederacién:
— La Asamblea General.
— La Ejecutiva Nacional.

— Las Secretarias Autonémicas.

Ostentaran la representacion, la gestion y la administracién de la Entidad. La Ejecutiva
Nacional, que regira la Confederacion, sera elegida mediante sufragio libre, directo y

secreto por un periodo de cuatro afios.

Para poder optar a los érganos de gobierno de esta Confederacién serd necesario una
antigiiedad minima de seis meses de afiliacion a la FESEP de la organizacién sindical a la

que pertenezca la persona a designar.

CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 17. Asamblea General.
1.- La Asamblea General esta constituida por los miembros de la Ejecutiva Nacional y
todas las Organizaciones Sindicales afiliadas que cumplan todos los requisitos

establecidos en los presentes Estatutos.

2.- Las Organizaciones Sindicales afiliadas estaran representadas por las personas por
éstas designadas, segun la proporcién siguiente conforme con la representatividad
obtenida en los diferentes procesos electorales:

- De 0 a 25 delegados/das por Organizacién Sindical afiliada: 2 representantes.

- De 26 a 50 delegados/das por Organizacién Sindical afiliada: 3 representantes.

- De 51a100 delegados/das por Organizacién Sindical afiliada: 4 representantes.
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- Cada 100 delegados/das o fraccién por Organizacion Sindical afiliada: 1

representante mas.

3.- Cada organizacién sindical afiliada designara un portavoz para la Asamblea, quien
ejercerd el voto ponderado del nimero de representantes asignados a dicha

organizacién.

4.- A las Asambleas Generales podran asistir la totalidad de los representantes que le

correspondan a cada Organizacién Sindical, conforme a lo establecido en el apartado 2.

5.- El namero de representantes se estableceran segun certificacion expedida por el
organo administrativo correspondiente en la que se acreditara el nimero de Delegados
de Personal o Laborales electos atribuidos a la Confederacién por parte de cada
Organizacion Sindical afiliada a la misma, hasta el momento de celebrarse la Asamblea

General.

En base a dichos certificados la Ejecutiva Nacional, establecerd el nimero de

representantes que correspondan a cada Organizacién Sindical afiliada.

Articulo 18. Requisitos Miembro Asamblea General.
Para ser miembro de la Asamblea General, se requiere:

a) Ser espafiol y mayor de edad.

b) No haber sido declarado incapaz por decisiéon judicial.

c) No haber sido condenado mediante sentencia penal firme que lleve aneja pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para oficio o cargo
publico.

d) No sufrir sancién en firme que inhabilite para ser elector o elegible.

e) Ser afiliado de pleno derecho de cualquiera de las Organizaciones Sindicales

afiliadas a esta confederacion.

Articulo 19. Acuerdos asamblea General.
La Asamblea General, validamente constituida, es el 6rgano soberano de la
Confederacion y los acuerdos que se adopten, de acuerdo con los presentes Estatutos

son obligatorios para todas las Organizaciones Sindicales afiliadas a la Confederacion.
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Articulo 20. Sesiones de la Asamblea General.

Las sesiones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se reunira como minimo una vez cada afio, para aprobar
el plan general de actuacién de la Confederacién, examinar la gestiéon de la Ejecutiva
Nacional y aprobar, si fuera necesario, los presupuestos de ingresos y gastos, y también
el estado de cuentas correspondiente y, si procede estatutariamente, para elegir la
Ejecutiva Nacional de la Confederacion. El plazo de convocatoria no podra ser inferior a

15 dias naturales anteriores a la fecha de la celebracién.

Articulo 21. Sesiones Extraordinarias de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando lo decida la Ejecutiva
Nacional o lo solicite, al menos, dos terceras partes de las Organizaciones Sindicales
afiliadas mediante escrito dirigido a la Ejecutiva Nacional. El plazo de convocatoria no

podra ser inferior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de celebracion.

Articulo 22. Convocatorias Asamblea General.

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias serdn convocadas por el
Presidente de la Confederacidon, de acuerdo con la Ejecutiva Nacional, mediante
notificacion escrita por correo electrénico dirigida a todas las Organizaciones Sindicales

afiliadas y a los miembros de la Ejecutiva Nacional.

En la convocatoria, que se hara con la antelacién minima establecida en los articulos
anteriores, segun se trate de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, habra de
constar el Orden del Dia, que incluira el lugar, la fecha y la hora en que tendra lugar la

Asamblea y los asuntos que haya de tratar a propuesta de la Ejecutiva Nacional.

Las Asambleas Generales podran realizarse en la modalidad video conferencia, para lo
cual se enviara a los miembros de la misma el correspondiente enlace, debiendo de

cumplir el resto de obligaciones (orden del dia, fecha y hora).
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En el orden del dia se incluira en el turno de ruegos y preguntas todas las propuestas
que formulen las Organizaciones Sindicales y/o los miembros de la Ejecutiva Nacional,

mediante peticion escrita hasta tres dias antes de la fecha de la Asamblea General.

Igualmente, por razones de urgencia, podran debatir cuestiones planteadas durante la

Asamblea General, si asi se decide por mayoria en la misma.

Articulo 23. Constitucion Valida Asamblea General.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria cuando
estén representadas las 2/3 partes de las Organizaciones Sindicales y, en segunda
convocatoria cuando estén representadas 1/3 de las Organizaciones Sindicales,

transcurridos como minimo 30 minutos de la primera convocatoria.

Articulo 24. Mesa de la Asamblea General.
La Mesa estard formada como minimo por un Presidente, un Vicepresidente y un

Secretario, nombrados por la Asamblea a propuesta de la Ejecutiva Nacional.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General se tomaran por mayoria simple, excepto
en los casos de modificacién de Estatutos, fusién o disolucién en que serd necesario una

mayoria de 2/3 partes de los miembros de la Asamblea.

Articulo 25. Funciones de la Asamblea General.
Son funciones y competencias de la Asamblea General:
a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, la gestion y la defensa de los
intereses de la Confederacién y de sus afiliados.
b) Aprobar los programas y planes de actuacion.
c) Elegiry revocar el mandato de los miembros de la Ejecutiva Nacional.
d) Examinar y aprobar la memoria de la Ejecutiva Nacional.
e) Modificar los Estatutos de la Confederacion.
f) Acordar la fusion y la disoluciéon de la Confederacidn.

g) Resolver los recursos de las resoluciones por expedientes disciplinarios.

Articulo 26. Actas de la Asamblea General.
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De todas las sesiones de la Asamblea General se extendera un acta que reflejara los
acuerdos adoptados. Las actas constardn en unregistro destinado al efecto, e iran
firmadas por el Presidente y el Secretario de Mesa de la Asamblea y por un delegado de

cada Organizacion presente. Las Actas se aprobaran en la misma sesién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros de la Asamblea.

Igualmente, la elecciéon de cargos de la Ejecutiva Nacional no requerird mas que la
mayoria de los miembros de la Asamblea. Si hubiera mas de una candidatura saldra

elegida la que haya obtenido mayor niimero de votos.

Serdan impugnables todos los acuerdos de las Asambleas contrarios a la ley y a estos
Estatutos, y todo aquello que lesione los intereses de la Confederacion. La impugnacion

se hara en un plazo maximo de un mes.

Toda oposicién a un acuerdo, con intencién de posterior impugnacién, se hara constar
en acta con nombre y apellidos y nimero del documento de identidad de quienes se
oponen y si estd en facultades de derecho para hacerla. También se indicara el nimero

de asistentes con indicacion de los que se abstienen y de los que estén en contra.

El Juzgado competente para conocer la impugnacién es el de primera instancia del lugar
del domicilio social de la Confederacién, de acuerdo con la Ley de enjuiciamiento civil y

con aplicaciéon de otras leyes en vigor.

CAPITULO II. LA EJECUTIVA NACIONAL.

Articulo 27. Ejecutiva Nacional.
La Ejecutiva Nacional es el 6érgano colegiado encargado de la gestidn, la representacion
y la administracion de la Confederaciéon y ha de ser designada por la Asamblea General y

revocada por ésta.

La Ejecutiva Nacional estara integrada por los siguientes miembros:
1. Presidente.

2. Vicepresidente.
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3. Secretario de Organizacion.

4. Vicesecretario de Organizacidn.

5. Secretario de Actas.

6. Vice-secretario de Actas.

7. Tesorero.

8. Vice-tesorero.

9. Secretario de Formacion.

10. Vice-secretario de Formacion.

11.Un representante de cada de una de las Organizaciones Sindicales afiliadas a la

FESEP.

En caso de cese, por alguno de los motivos previstos en el articulo 32 del vicepresidente,
o los secretarios de organizacion, de actas, de formacioén, el tesorero, asi como sus
respectivos suplentes, se relevara al miembro dimisionario por un integrante de la
Organizacién Sindical sobre la que recaiga en ese momento esa responsabilidad,
nombrado por el Presidente de forma interina, dando cuenta en la siguiente Asamblea

General que se celebre donde se ratificara o se corregira esta decision.

Si dimite el 50% de los miembros de la Ejecutiva Nacional, se hara cargo una Gestora

hasta la constitucién de la nueva Ejecutiva Nacional.

Articulo 28. Sesiones de la Ejecutiva Nacional.

La Ejecutiva Nacional se reunird, en sesion ordinaria, como minimo una vez cada seis
meses. También se reunird, en sesién extraordinaria, en los casos en que lo solicite, al
menos, el 50% de sus miembros o lo decida el Presidente por propia iniciativa, atendida

la importancia de los asuntos a tratar.

El Presidente de la Ejecutiva Nacional que lo sera de la Confederacién, convocara a sus
miembros, siempre que sea posible, con ocho dias naturales de antelaciéon a la fecha
fijada para la sesidn, y tramitara la convocatoria correspondiente mediante notificaciéon
escrita por correo electrénico dirigida a todos sus miembros, que incluira el Orden del
Dia de los asuntos que se hayan de tratar. Por razones de urgencia, se podran tratar
asuntos que no consten en el Orden del Dia, si asi lo acuerdan la mayoria de los

presentes.
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Las Ejecutivas Nacionales podran realizarse en la modalidad video conferencia, para lo
cual se enviara a los miembros de la misma el correspondiente enlace, debiendo de

constar el orden del dia, fecha y hora.

Articulo 29. Actas de la Ejecutiva Nacional.

Las discusiones y los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
de la Ejecutiva Nacional constaran en actas que, firmadas por el Presidente y
el Secretario de Actas, se archivardn en soporte papel, informatico o cualquier otro

que permita su conservacion adoptando los medios necesarios para su inalterabilidad.

Articulo 30. Funciones y Facultades Ejecutiva Nacional.
Las funciones y las facultades de la Ejecutiva Nacional son:

a) Ejecutar y cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Representar y realizar la gestion econémica y administrativa de la
Confederacion, durante los cuatro afios de su mandato.

c) Realizar y dirigir las actividades de la Confederacién necesarias para el ejercicio
y desarrollo de sus finalidades.

d) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién general y
especificos; ejecutar los aprobados, e informar de su cumplimiento.

e) Dar cuenta a la Asamblea General de todas las gestiones realizadas y someterlas
a aprobacién.

f) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, los balances, las liquidaciones
de cuentas para que sean aprobadas; para ello se mantendra una cuenta bancaria
a nombre de la FESEP, siendo esta de disponibilidad mancomunada entre el
Presidente y el Tesorero de la FESEP.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la primera reunién de la
Asamblea General del afio siguiente para que sea aprobada.

h) Supervisar la contabilidad y la mecdnica de cobros y pagos sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tesorero.

i) Controlar y velar por el funcionamiento normal del servicio.

j) Adoptar acuerdos referentes a la contrataciéon de bienes y servicios, el ejercicio
de acciones y el otorgo de poderes, previa autorizacion de la Asamblea General

por cualquier medio que quede constancia.
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k) Realizar informes y estudiar el interés por los afiliados y/o representados.

1) Convocar las reuniones de la Asamblea General y establecer el Orden del Dia.

m) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por las
Organizaciones Sindicales o Secretarfas Autonémicas.

n) Aprobar las mociones de censura presentadas contra los componentes u Organos
de Gobierno.

0) Aprobar la memoria anual de la Ejecutiva Nacional. En la primera reuniéon
ordinaria del afio siguiente.

p) Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes, servicios, ejercicio de
acciones y otorgo de poderes.

q) Laincoacién e instruccién de los expedientes disciplinarios, y la adopcién de
acuerdos sobre las resoluciones recaidas en los mismos.

r) En caso de apertura de un expediente disciplinario, se elegira entre los
miembros que la componen al Instructor y Secretario del mismo.

s) Aprobar o modificar el Reglamento de funcionamiento interno de la
Confederacién, que podra establecer dietas y desplazamientos.

t) Validar por mayoria las solicitudes de alta a la Confederacién que se reciban,
todo ello de acuerdo con el articulo 8 de los presentes Estatutos.

u) Tramitar las solicitudes de baja y gestionar sus consecuencias administrativas.

Articulo 31. Candidaturas a Presidente.
Todas las candidaturas a Presidente, para ser validas deberan ajustarse y presentarse
de la siguiente forma:

1. Deberan presentarse en la Secretaria de Organizacién de la Ejecutiva Nacional
con 15 dias naturales de antelacién a la fecha de la celebracién de la Asamblea
General en que haya de celebrarse la elecciéon, e iran expresamente aceptadas
con la firma de cada candidato.

2. Los candidatos a Presidente expondran publicamente ante la Asamblea General
el programa a desarrollar en su mandato, asi como las personas que formarian

parte de la Ejecutiva Nacional para conocimiento de los asistentes.

Articulo 32. Cese Miembros Organos de Gobierno.
Los miembros que constituyen los Organos de Gobierno cesaran automaticamente por:

1. Renuncia.
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2. Dimision.
Fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

4. Perdida de la condiciéon de afiliado de cualquiera de las Organizaciones
Sindicales afiliadas a esta Confederacion.

5. Por Mocién de Censura, conforme al articulo 42 de los presentes Estatutos.

CAPITULO III. LAS SECRETARIAS AUTONOMICAS Y LAS AREAS PROFESIONALES.

Articulo 33. De las Secretarias Autonémicas.

Las Secretarias Autonémicas de la FESEP se define como la representacion basica de la
Confederacion a nivel autonémico, constituida para desarrollar sus tareas en defensa de
los intereses de la organizacion en su territorio especifico y las diferentes
Organizaciones Sindicales que la conforman. Agrupa a todas las Organizaciones

Sindicales afiliadas del respectivo &mbito autonémico.

Las Secretarias Autondmicas dependen directamente de la Ejecutiva Nacional, que
designard una persona representante en la Secretaria Autonémica por cada comunidad
autébnoma, que actuard en nombre y representacién de la FESEP en su ambito
territorial. Este cargo serd incompatible con la Presidencia o Secretaria General de las

organizaciones sindicales afiliadas a la Confederacidn.

La persona designada en la Secretaria Autondémica actuard por delegacién de la
Presidencia de la Confederacion, dando cuenta a esta y a la Ejecutiva Nacional para la

ratificacion de sus actuaciones.

La eleccion de las Secretarias se hard a propuesta de las organizaciones con
representaciéon en cada Comunidad Auténoma, en funcién de su representatividad en
dicho territorio segun certificacion expedida por el oOrgano administrativo
correspondiente, a fecha 1 de enero del ejercicio en curso, en la que se acredite el
nimero de Delegados electos atribuidos a la Confederacién por parte de cada

Organizacién Sindical afiliada.

Seran funciones de la Secretaria Autonémica:
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a) Velar por el cumplimiento y la ejecuciéon de los acuerdos validamente adoptados
por los Organos de direccién de la Confederacién.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como verificar los escrutinios
que se hayan de realizar al efecto.

c) Representar la Confederacién, suscribir contratos, otorgar poderes generales
para pleitos y ejecutar toda clase de actuaciones.

d) Emitir informe cada cuatro afios de su actuacién y gestibon a la

Asamblea General, y anual a la Ejecutiva Nacional.

De la misma forma establecida para la Secretaria Autondémica, se nombrard una
Vicesecretaria Autonémica que realizard las funciones de suplencia y apoyo a la

anterior.

La Presidencia podra solicitar de oficio, o a requerimiento de las organizaciones
sindicales afiliadas en dicho territorio, el cese de la Secretaria o Vicesecretaria
Autondémica a la Ejecutiva Nacional, que debera decidir sobre el mismo. En caso de cese,
se procederi a la designacién de una nueva Secretaria o Vicesecretaria Autonémica de

la forma establecida.

Articulo 33 Bis. Representante Autonémico de las Areas Profesionales.
Por parte de la Secretaria Autonémica se nombrard un representante de cada Area
Profesional en la respectiva Comunidad Auténoma para representar a la FESEP en dicho

ambito especifico, y con competencias exclusivamente de accién sindical.

Dicho Representante sera propuesto por las organizaciones sindicales afiliadas a FESEP
en cada Comunidad Auténoma, en proporcion a su representaciéon en dicho ambito

especifico.

Se podrda nombrar por la Secretaria Autondémica, y de acuerdo a las necesidades
existentes, a personas suplentes de cada Representante, procurando que pertenezca a
diferente organizacién sindical con presencia en dicho ambito autonémico, actuando en

representacion y en nombre de dicho Representante de area Profesional titular.
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El Representante de Area Profesional dara cuenta de sus actuaciones al Secretario

Autonoémico, de quien dependera y actuara bajo su supervision.

El Secretario Autondémico podra solicitar de oficio o de parte de las organizaciones
integrantes en dicho territorio el Cese de sus representantes sectoriales en su ambito a
la Ejecutiva Nacional que podra ratificar el mismo, procediendo a la designacién en su

caso de un nuevo representante sectorial.

El Secretario Autonémico podra solicitar de oficio, o a requerimiento de las
organizaciones sindicales afiliadas en dicho territorio, el cese de los Representantes de
Areas Profesionales a la Ejecutiva Nacional, que debera decidir sobre los mismos. En
caso de cese, se procederd a la designacién de un nuevo Representante de Area

Profesional de la forma establecida.

CAPITULO IV. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO DE ORGANIZACION, SECRETARIO DE ACTAS Y TESORERO.

Articulo 34. Presidente.

El Presidente de la Confederacion es el cargo de mayor rango; a él le corresponde la
representaciéon de la misma, sobre los 6rganos publicos y terceras personas, y ha de
actuar ante ellas en nombre de la Confederacion. Sera elegido por un periodo de cuatro
aflos, y revocado en su mandato por la Asamblea General segin lo establecido en los

presentes Estatutos.

Articulo 35. Funciones y Atribuciones del Presidente.
Las funciones y atribuciones del Presidente son las siguientes:

a) Convocar y presidir la Asamblea General, y la Ejecutiva Nacional; velar por el
cumplimiento y la ejecucién de los acuerdos validamente adoptados por los
Organos de direccién de la Confederacién.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como verificar los escrutinios
que se hayan de realizar al efecto.

c) Representar la Confederacion, suscribir contratos, otorgar poderes generales
para pleitos y ejecutar toda clase de actuaciones.

d) Ostentar plena capacidad juridica en representacion de la Confederacion.
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e) Emitir informe cada cuatro afos de su actuacion y gestion a la
Asamblea General, y anual a la Ejecutiva Nacional.

f) Dar el visto bueno a las actas que se extiendan de las sesiones que realicen los
Organos Colegiados, y firmarlas conjuntamente con el Secretario de la sesién.

g) Coordinary fiscalizar la accién sindical de las Secretarias Autonémicas.

Articulo 36. Funciones y Atribuciones del Vicepresidente.
Son funciones y atribuciones del Vicepresidente:
a) Asesorar al Presidente en todas sus funciones, asi como realizar todas aquellas
que le sean encomendadas por éste.
b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, siendo propias todas y cada una de

sus funciones.

Articulo 37. Funciones y Atribuciones del Secretario de Organizacion.
Son funciones y atribuciones del Secretario de Organizacidn:

a) Asistir al Presidente en todas las materias que sean competencia de éste.

b) Disponer de manera ordenada, la informacién sobre las Organizaciones
Sindicales afiliadas, Delegados de Personal o Juntas de Personal. Esta
informacion estard a disposicién de todas las Organizaciones Sindicales afiliadas.

c) Propiciar las relaciones entre los medios de comunicacién, instituciones ptublicas
o privadas y otras centrales sindicales.

d) Impulsar y potenciar la organizacién interna de la Confederacién.

e) Cuantas le sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 38. Funciones y Atribuciones del Vicesecretario de Organizacion.
Son funciones y atribuciones del Vicesecretario de Organizacion:
a) Sustituir o asistir al Secretario de Organizacién en su ausencia en todas las
materias que sean competencia de éste.
b) Cuantas le sean encomendadas por el Presidente y por el Secretario de

Organizacion.

Articulo 39. Funciones y Atribuciones del Secretario de Actas.

Son funciones y atribuciones del Secretario de Actas:
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a) Asistir al Presidente de la Confederacion en todas las materias que sean
competencia de éste.

b) Ocuparse de la gestién y la administracién de la Confederacion, y tener a su cargo
la direcciéon del personal y de los servicios bajo la supervision del Presidente y
dentro de las directrices sefaladas por la Ejecutiva Nacional.

c) Ocupar la Secretaria de la Ejecutiva Nacional; asistir a las reuniones que se
realicen, y levantar las correspondientes actas de los acuerdos que se adopten.

d) Librar las certificaciones que se soliciten con el visto bueno del Presidente y
custodiar la documentacién de la Confederacién.

e) Relacionarse electrénicamente con la administracién, con la autorizacion
expresa del Presidente y en su nombre como representante legal de la
Confederacion.

f) Las otras tareas que correspondan a la condicién de Secretario de Actas o bien le

asignen los Organos de Gobierno de la Confederacién.

Articulo 40. Funciones y Atribuciones del Vicesecretario de Actas.
Son funciones y atribuciones del Vicesecretario de Actas:
a) El Vicesecretario de Actas asistird en todo lo encomendado por el Presidente y
por el Secretario de Actas.

b) Sustituira al Secretario de Actas en caso de ausencia a las reuniones.

Articulo 41. Funciones y Atribuciones del Tesorero.
Funciones y atribuciones del Tesorero:

a) Se encargara de la contabilidad de la Confederacién. Anotara y llevara la cuenta
de los ingresos y de los gastos; e intervendra en todas las operaciones de orden
econdémico.

b) Recaudaray custodiara los fondos que pertenezcan a la Confederacion.

c) Dara cumplimiento a las 6rdenes de pago de forma mancomunada con el
Presidente o el Secretario de Organizacion.

d) Informara del estado de cuentas a la Ejecutiva Nacional.

e) Formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, y también el estado de
cuentas del afio anterior, que habran de ser presentados a la Ejecutiva Nacional

para que esta, a su vez, los someta a la Asamblea General.
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Articulo 42. Funciones y Atribuciones del Secretario de Formacion.
Corresponde al Secretario de Formacioén llevar a cabo y ejercer, las siguientes funciones:

a) La propuesta y ejecuciéon de los planes de formacién on-line de la FESEP, que
deberan ser aprobados previamente por la Ejecutiva Nacional.

b) Serd el responsable de la contratacién de los profesores a propuesta de la
organizacién sindical que demande la formacién, asi como el interlocutor con la
empresa que se encargue de la plataforma on-line.

c) Tendra actualizada la pagina web de la FESEP, donde se anuncian los cursos de la

confederacion.

Los planes anuales de formacién se coordinaran a través de la Comisién de Formacion,
que estara formada por el Secretario y el Vicesecretario de Formacién de la Ejecutiva
Nacional, la Secretaria Autondémica correspondiente y un representante de cada

Organizacion Sindical afiliada a la FESEP.

Reglamentariamente se determinardn las funciones de la Comisién de Formacién, que
entre otras seran:

a) Elaborar anualmente el plan de Formacion.

b) Analizar y decidir sobre las carencias formativas comunicadas.

c) Detectar las necesidades formativas segtin los colectivos y territorios.

d) Disefiar los planes de publicidad y uso de redes sociales para mejor

comunicacion de los planes de formacion a sus destinatarios.

Articulo 43. Funciones y Atribuciones del Vicesecretario de Formacién.
Son funciones y atribuciones del Vicesecretario de Formacion asistir al Presidente en

todo lo que le encomiende, asi como al Secretario de Formacion.

Articulo 44. Mocién de Censura Organos de Gobierno.
Cada uno de los componentes de los Organos de Gobierno de la Confederacién, conjunta
o individualmente, estaran sujetos a una posible mocién de censura en el desarrollo de

sus funciones.

La mocién de censura habra de ser presentada como minimo, por un tercio de las

Organizaciones Sindicales afiliadas y aprobada por las dos terceras partes de los
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miembros de la Asamblea General, reunida en sesiéon extraordinaria. Si la Asamblea
General adopta una mocién de censura la Ejecutiva quedara cesada y se nombrara una

nueva en la misma Asamblea.

TITULO V - DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45. Recursos Financieros.
Los recursos financieros de la Confederacién estaran integrados por:
a) Las donacionesy legados a su favor.
b) Las subvenciones publicas o privadas que reciba.
c) Laventa de sus bienes y valores.
d) Los ingresos que provoquen de la venta de publicaciones y prestaciones de
servicios.
e) Los ingresos que se determinen por la Asamblea Nacional para el sostenimiento
de la FESEP.
f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.
g) Las aportaciones que realicen las Organizaciones Sindicales afiliadas a la FESEP,
conforme con lo acordado por la Asamblea General. Reglamentariamente se

determinara el importe aportar por cada una de ellas.

Cada ejercicio econémico, se tendra que revisar y adecuar al presupuesto ordinario de

ingresos y gastos, con sujecion a las normas contenidas en estos Estatutos.

Los recursos econémicos obtenidos por la FESEP se destinaran entre otros a:
a) Sostenimiento del soporte informatico.
b) Mantenimiento y gestién de la pagina Web de la FESEP.
c) Gestion del correo electrénico de la FESEP.
d) Plataforma formacion online de la FESEP.
e) Dominios de la FESEP.
f) Dietas de desplazamiento de los miembros de la Ejecutiva Nacional que

reglamentariamente se acuerden.
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Articulo 46. Administracion y Contabilidad.
La Ejecutiva Nacional determinara las normas para la administracion y contabilidad. El
ordenador de pagos es el Presidente de la Confederacién, segin lo establecido

anteriormente.

El Tesorero intervendra todos los documentos de cobros y pagos, supervisara la
contabilidad, velara por la conservacién de todos los fondos en la forma que disponga la

Ejecutiva Nacional y firmara todos los documentos de pagos y cobros.

Las subvenciones obtenidas por la Confederacién procedentes de la administracién del
Estado repercutirdn en la Tesoreria de la misma. Mediante acuerdo de la Ejecutiva
Nacional se establecera el destino de las mismas de forma proporcional a la

representatividad de cada organizacién sindical afiliada.

Las subvenciones obtenidas por la Confederaciéon procedentes de las distintas
Administraciones Autondmicas, previo acuerdo de la Ejecutiva Nacional, repercutiran
en el correspondiente ambito territorial. Mediante acuerdo de la Ejecutiva Nacional se
establecera el destino de las mismas de forma proporcional a la representatividad de

cada organizacidn sindical afiliada.

Las subvenciones tramitadas y obtenidas por cualquier organizacién sindical afiliada a
la Confederacién, procedentes de la Administracién del Estado o de las distintas

Administraciones Autonémicas, repercutiran en sus correspondientes tesorerias.

El Presidente y el Tesorero de la FESEP como maximos responsables de los recursos
financieros de la Confederacion, tendran responsabilidad unica y exclusiva a todos los
efectos, sobre el buen uso y destino de los recursos econdmicos percibidos y

administrados por la FESEP.

Articulo 47. Conocimiento Situaciéon Econémica.
Las Organizaciones Sindicales y los miembros de la Ejecutiva Nacional podran conocer,
en cualquier momento, toda la documentacion de la Confederacién relativa a su

situacién econdémica, con solicitud previa dirigida al Tesorero.
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Articulo 48. Destino Recursos Econémicos.
Los recursos econdémicos de la Confederacion se destinaran al cumplimiento de sus

fines.

Articulo 49. Responsabilidad por Deudas Contraidas.
Los miembros de los Organos de Gobierno y las demds personas que obren en nombre y
representacién de la FESEP, responderdn ante ésta y ante terceros por los dafios

causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningtin miembro de los Organos de
Gobierno, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que se refiere
el apartado anterior, a menos que puedan acreditar que no participaron en su

aprobacién y ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.

TITULO VI - DEL REGIMEN DE MODIFICACION, FUSION Y DISOLUCION

Articulo 50. Modificacion Estatutos.
Estos Estatutos podran ser modificados, en virtud de acuerdo de la Asamblea General,

con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros de la misma.

El proyecto de modificacidn tendra que ser propuesto, por la mayoria de los miembros
de la Ejecutiva Nacional, y serd transmitido a todos las Organizaciones Sindicales

afiliadas a la Confederacion con una antelacion minima de veinte dias naturales.

Igual procedimiento debera de seguirse para la fusién con otras asociaciones analogas

de caracter supranacional.

La impugnacién de la modificaciéon de Estatutos acordados en la Asamblea General,
debera efectuarse en un plazo no superior a un mes a contar desde la fecha de su

aprobacién, ante el Juzgado competente.

Articulo 51. Disoluciéon Confederacion.
La Confederacién se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto

favorable de la mayoria por 2/3 de los miembros de la Asamblea.
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Para la propuesta de disolucién de la Confederacién se tendra en cuenta el mismo
procedimiento establecido para los supuestos de proyectos de modificacién de

Estatutos.

En el caso de producirse el acuerdo de disolucién de la Confederacién, la Asamblea
General nombrard, de entre sus componentes, una comisiéon liquidadora que, una
vez realizado el inventario, atendidas las posibles responsabilidadesy deudas,si el
saldo fuere positivo, lo donara a una Entidad sin Animo de Lucro. Esta donacién en

ningln caso podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la Confederacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
La Ejecutiva Nacional aprobard, en el marco de estos Estatutos, un Reglamento de

Asambleas y un Reglamento de Régimen Interior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
En los centros de trabajo donde se vaya a concurrir, o se haya concurrido, a las
elecciones sindicales bajo las siglas de FESEP se podra constituir la seccién sindical bajo

la dependencia de la secretaria de organizacién nacional o de la secretaria autonémica.

La seccidn sindical estard constituida por un secretario local y un secretario local de
coordinacién. Su organizacién y funcionamiento se determinard en el Reglamento de

Funcionamiento Interno de la Confederacién.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
El plazo maximo de 30 dias desde la entrada en vigor de la modificacién de los articulos
15, 16, 30, 33, 35 y 42 de los presentes Estatutos, la composicion de las Secretarias

Autonémicas debera adecuarse a los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.
El plazo maximo de 60 dias desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, la

composicion de la Ejecutiva Nacional debera adecuarse a los mismos.
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

Los afiliados individuales existentes en el momento de aprobaciéon de los presentes
Estatutos dispondran de todos los servicios y coberturas previstas hasta el dia 31 de
diciembre de 2020, fecha a partir de la cual ya no podran mantener su afiliacion

individual y su vinculacién como tal con la FESEP.
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